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DET ER IKKE BARE TEKNISK KOMPETANSE
SOM ER VIKTIG

OM IKKE-TEKNISKE FERDIGHETER
| OPERASJONSSYKEPLEIE



STILLINGSBESKRIVELSE FRA 1892

"DET PALIGGER OVERS@STEREN A BISTA VED OPERASJONER, SAMT A HA ALT | BEREDSKAP TIL
DISSE, SAMT A, NAR LEGEN BEORDRER DET, OG BISTA VED DEN SYKES POLIKLINISKE
BEHANDLING”.

KRAV TIL DAGENS OPERASJONSSYKEPLEIERE:

OPERASJONSSYKEPLEIER SKAL UT@VE INDIVIDUELL OG PROFESJONELL SYKEPLEIE SOM BYGGER
PA KUNNSKAPSBASERT PRAKSIS OG IVARETAR KVALITET OG PASIENTSIKKERHET.



DEFINISJON

* |KKE-TEKNISKE FERDIGHETER FORKLARES SOM KOGNITIVE OG SOSIALE FERDIGHETER SOM
KOMPLEMENTERER TEKNISKE FERDIGHETER OG SOM BIDRAR TIL SIKKER OG EFFEKTIV
PASIENTBEHANDLING (MITCHELL & FLIN 2008).

» OPERASJONSSYKEPLEIERENS IKKE-TEKNISKE FERDIGHETER KAN VANSKELIG KARTLEGGES PA
FORHAND, TILTAKENE MA BESLUTTES UNDER PROSESSEN OG ER AVHENGIG AV KONTEKSTEN.



DATAINNSAMLING TIL STUDIEN

HENSIKT VAR A BELYSE OPERASJONSSYKEPLEIESTUDENTER LARING OG VEILEDNING | PRAKSIS

INFORMANTER: STUDENTER, OPERASJONSSYKEPLEIERE OG LARERE VED
OPERASJONSSYKEPLEIEUTDANNING

INDIVIDUELLE OG GRUPPEINTERVJUER MED ALLE INFORMANTENE

INNLEDENDE SP@RSMAL: HYORDAN LARER OPERASJONSSYKEPLEIESTUDENTENE |
PRAKSISSTUDIENE?



INNHOLD | INTERV JUENE

OM LARING | PRAKSIS, TILEGNE SEG FERDIGHETER
VEILEDNING | PRAKSIS / LARE BORT FERDIGHETER
BADE OM KUNNSKAP, FERDIGHETER OG HOLDNINGER
ERFARINGER FRA OG OM SAMHANDLING

OM KOMMUNIKASJONEN PA OPERASJONSSTUA

OM RELASJONELLE/ SOSIALE UTFORDRINGER



- BESKRIVELSER AV IKKE-TEKNISKE FERDIGHETER I
" MATERIALET VAR ET FUNN | ANALYSEPROSESSEN

RESULTATER | KATEGORIER ETTER ANALYSEN:
* KOGNITIVE FERDIGHETER

* SAMHANDLINGSFERDIGHETER

* FERDIGHETER | SELVLEDELSE

* ETISKE FERDIGHETER



KOGNITIVE FERDIGHETER — UNDERKATEGORIER

ANVENDE KUNNSKAP OG ERFARINGER
e DU STAR DER | FELTET A UNDRES PA HVA OPERATBREN EGENTLIG GJDR.

FORSTA SITUASJONEN

e JEG SKULLE STA PA ET UKJENT INNGREP. SA FIKK JEG BESKJED OM A FGLGE MED PA HVA
OPERATDRENE SNAKKET OM FOR A INNHENTE INFORMASJON

OPPFATTE ENDRINGER

e OPERASJONSSYKEPLEIEREN MA VITE HVA SOM KAN SKJE. HVIS DET ER FARE FOR BLBDNING SA MA
EN VARE EKSTRA OPPMERKSOM. EN MA HA @YE OG @RE FOR DET SOM SKJER | FELTET.

VURDERER TILTAK
* VED A VARE | FORKANT — KAN TENKE GJENNOM OG FORBEREDE MULIGE HANDLINGSALTERNATIVER
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- SAMHANDLINGSFERDIGHETER — UNDERKATEGORIER

e FORSTA ARBEIDSFORDELINGEN | TEAMET

 DET ER IKKE BARE KNIV OG GAFFEL, DET ER SA MYE MER. ETTER HVERT SOM EN LARER, SA SER EN
MER AV ANSVARET EN FAKTISK HAR.

* JUSTERE EGNE ARBEIDSOPPGAVER TIL ANDRES ARBEID
* VI SKAL HJELPE HVERANDRE SA ARBEIDET GLIR.

* MESTRE KOMMUNIKASJON
* HVIS DU FAR EN SLENGBEMERKNING KASTET MOT DEG, SA BLIR DU IKKE | SA GODT HUM@R.
e DETER LOV A VARE USIKKER. DET ER LOV OG SPDRRE OG FOMLE LITT.



FERDIGHETER | SELVLEDELSE - UNDERKATEGORIER

* VISE SELVKONTROLL

 JEG HAR VALGT HELT BEVISST A HOLDE MEG LITT TILBAKE. EN MA HELE TIDEN SONDERE OG FINNE UT
HVORDAN MILIDET ER. DET ER EN DEL USKREVNE REGLER EN MA FINNE UT AV.

* DETERENTID FOR LATTER OG EN TID FOR STILLHET.

* OPPTRE PROFESJONELT

DU STAR TETT INNTIL HYERANDRE OG DU KAN IKKE TREKKE DEG TILBAKE HVIS DET SKULLE BLI
UBEHAGELIG.

« EN MA VAGE A SI FRA HVIS NOE IKKE OPPLEVES BRA.

* ARBEIDE UNDER TIDSPRESS

DA TENKER JEG SLIK AT JEG FAR TA EN TING OM GANGEN, DET HJELPER IKKE A BEGYNNE OG KAVE
SEG OPP.
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ETISKE FERDIGHETER - UNDERKATEGORIER L

e VISE RESPEKT
o STUDENTENE MA BLI TRYGGE OG LARE A FORE SEG
e AT EN HAR LART SEG FOLKESKIKK OG AKSEPTERER AT FOLK ER FORSKJELLIG

* BIDRA TIL GOD ATMOSFARE

e NAR ALT GAR GREIT SA KAN EN HA EN DIALOG SOM GJ@R AT DET BLIR HYGGELIG. DET LETTER LITT
PA STEMNINGEN PA OPERASJONSSTUA

 DET A BLI M@TT MED FORSTAELSE FOR AT JEG IKKE KAN OG FORSTAR ALT; M@TT MED
MEDMENNESKELIGHET, GJ@R AT DET ER LETTERE A SNAKKE OM DET SOM ER VANSKELIG

* VISE OMSORG FOR PASIENTER / MEDARBEIDERE
 HUN TOK VELDIG GODT VARE PA PASIENTEN, HUN VAR NESTEN USYNLIG, MEN SAMTIDIG VAR HUN
DER VELDIG
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IKKE-TEKNISKE FERDIGHETER BIDRAR TIL A GKE
PASIENTSIKKERHETEN

PRAKTISK ERFARING — FORUTSETNING FOR A INTEGRERE TEKNISKE OG IKKE-TEKNISKE
FERDIGHETER

INNEB/RER A HA KONTROLL

BEVARE ROEN

ARBEIDE EFFEKTIVT OG HURTIG

HA OVERBLIKK

PRIORITERE MELLOM OPPGAVER OG L@SE PROBLEMER

YTE KOMPETENT OG OPPMERKSOM ASSISTANSE UNDER INNGREP
MA KUNNE HANDTERE UVENTEDE HENDELSER



SITUASJONSFORSTAELSE

* GODT GRUNNLAG: TRYGGHET OG TILTRO PA EGNE TEKNISKE /PRAKTISKE FERDIGHETER
* FOKUSERT OG PERIFER OPPMERKSOMHET RETTET MOT PASIENT OG TEAMARBEIDET

* LYTTER, TOLKER OG PLANLEGGER FOR DET SOM KAN SKIJE



NOEN UTFORDRINGER

TIDSPRESS

HURTIG SKIFTNINGER | FOKUS

HURTIGE SKIFTNINGER | ARBEIDSOPPGAVER
OVERSIKT OVER SITUASJON

OVERSIKT OVER EGET OG ANDRES ARBEID



TIL SIST

 |KKE-TEKNISKE FERDIGHETER KAN V/ERE VANSKELIGE A SETTE ORD PA | ET TRAVELT OG
HBYTEKNOLOGISK MILJG PA OPERASJONSSTUA.

e KAN FUNNENE BIDRA TIL REFLEKSJON OG BEVISSTGJ@RING HOS STUDENTER,
OPERASJONSSYKEPLEIERE OG LARERE OM BETYDNINGEN AV DISSE FERDIGHETENE OG BIDRA
TIL A VIDEREUTVIKLE DEM | PRAKTISK TEAMARBEID HAR JEG OPPNADD LITT.
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