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UTFORDRINGER

• Rolleavklaring

• Forventninger



TRIGGERBASERT OPPLÆRING 

• Triggerbasert opplæring 

• Ha opplæring rett før helsepersonell skal inn i nye 

oppgaver

• Trigger som utløser dette, 10 antall intensivpasienter

• Rolleavklaring, jobbe mer i kohorter 

Caser i simulering:

1) Snuing av pasient til mageleie 

2) Mottak av intensivpasienten

3) Simulering Pasient som trenger intubasjon 

4) Lett sedert pasient (pasient som våkner fra sedering)

Opplæringsplan – triggerbasert opplæring:
Dag 1: Teori/selvstudium
Dag 2: Halv dag teori og halv dag

teambuilding og rolleavklaring
Dag 3: Ferdighetsstasjoner/simulering
Dag 4: Ferdighetsstasjoner/simulering 
Dag 5: Omvisning/praksis med veiledning
Dag 6-7: Pasientansvar med veiledning





Pasient nr.3

Resp.kyndig/ Spl.1

+ støttepers.

Pasient nr.4

Resp.kyndig/ 

Spl.1 + 

støttepers.

Respirator-kyndig 

spl./ anestsilege

Eks. på 

kohort
Pasient nr.1

Resp.kyndig/ Spl.1

+ støttepers.

Pasient nr.2

Resp.kyndig/ Spl.1 

+ støttepers.



ENDRING I PLANENE

• Opplæringsplan – triggerbasert 
opplæring:

• Dag 1: Teori/selvstudium

• Dag 2: Halv dag teori og halv dag

• teambuilding og rolleavklaring

• Dag 3: Ferdighetsstasjoner/simulering

• Dag 4: Ferdighetsstasjoner/simulering 

• Dag 5: Omvisning/praksis med 
veiledning

• Dag 6-7: Pasientansvar med veiledning
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