
Utvidet team på intensiv- et 
beredskapstiltak



Fra og med denne uken så har vi 
daglige krisemøter hvor vi planlegger 
for å oppbemanne, forskyve personell 

og frigjøre rom. Vi må bare planlegge så 
godt vi kan for alt som kommer, sier 

Rojahn. 



Bemanningsstabilitet

• det magiske tall er 8





Hvordan , fra hvem, når?

• tilstrekkelig og kvalifisert 
bemanning på bakgrunn av en 
situasjon med opptrapping av 
COVID-19 pasienter som trenger 
intensivbehandling.





Nye ansikt- nye arbeidsoppgaver
Store utfordringer krever samarbeid på 
kryss og tvers

Løse en krise i en krise



Inngå i et tverrfaglig team
Ivareta en assistent/støttefunksjon

Intensivovervåking

A-LAGET 
Operasjonssykepleiere







BESKRIVELSE

Rolleavklaring: skal fungere som en del 

av et team og ha medansvar for 

intensivpasient i assistentfunksjon til 

intensivsykepleier og teamet forøvrig



• NASJONALE KOMPETANSEPLANER 

• Nasjonal opplæringsplan for 
sykepleiere: sykepleie – intensiv –
Covid-19



Spisskompetanse & Breddekompetanse 
leiring, innslusing , smittevern, hygiene 
mm



bagu@sus.no


