Utvidet team pa intensiv- et
beredskapstiltak
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Fra og med denne uken sa har vi
daglige krisemgter hvor vi planlegger
for @ oppbemanne, forskyve personell

og frigjgre rom. Vi ma bare planlegge sa
godt vi kan for alt som kommer, sier

B B Rojahn @ P
VOLDSOM @KNING: Overlege Astrid Elisabeth Rojahn sier at fram til uke 37 hadde det varra. _atl€ positive
prover pa barneavdelingen, Ulleval og 1 uke 42 hadde dette steget til 74.

Foto: Vidar Sandnes

- Vigar ut fra at det kommer til
a bli ganske kritisk

— Vi planlegger for allokering av personale og forseker & hente inn ressurser fra andre klinikker der det er mulig.
Men det er ikke sa enkelt. Nar det gjelder sykepleiere med spesialkompetanse pa barn sa har vi allerede mangel
pa personale, sier overlege ved Ulleval sykehus, OUS.

Henriette Bertheussen Isachsen
hbi@dagensmedisin.no
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Bemanningsstabilitet

* det magiske tall er 8

0ce HELSE STAVANGER

® anger universitetssjukehus



[£/COVID-19 Opptrappingsplan intensivavd.

Plan for mottak av intensivpasienter med pavist/mistanke om koronavirus COVID -19

Planen legger opp til at totalt 49 pasienter kan respiratorbehandles i lokaler som omfatter 2M /21, 1G/1H og DK Syd.
| tillegg er det skissert bygningsmessige planer for behandling av ytterligere 60 pasienter i Trinn 3E.

Trinnene er tilpasset Plan for pandemisk fase ved SUS:

https://egs-hst.ihelse.net/cgi-bin/document.pl?pid=hst&DocumentlD=44538&UnitID=1301

Utfyllende forklaring til hver av trinnene mot slutten av dokumentet
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Hvordan , fra hvem, nar?

* tilstrekkelig og kvalifisert
bemanning pa bakgrunn av en

situasjon med opptrapping av )Q/\ ?

COVID-19 pasienter som trenger
intensivbehandling.
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Store utfordringer krever samarbeid pa
kryss og tvers
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Uro i Stavanger: Leger leeres
opp i intensivsykepleie
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[EICOVID-19. Opplaringsplaner helsepersonell intensiv overvaking Dok adm. Gunhild Bakkalia Bjoma Gyldig fra: 31.03.2020  ID: 44429
Godkjent av: Wendy Lilly Bjernevik Tennessen Revisjonsfrist: 31.03.2022 Revisjon: 1.1

1. Hensikt:

Sikre tilstrekkelig og kvalifisert bemanning pa bakgrunn av en situasjon med opptrapping av COVID-19 pasienter som trenger intensivhehandling.
Sikre helsepersonell sin kompetanse slik at de kan bidra i teamet, behandle og ivarera intensivpasientene.

2. Omfang:
Oppleringsplaner er utarbeidet for felgende grupper helsepersonell:

Blcovip-19 - Opplaringsplan Intensiv overvaking for intensivsvkepleier/svkepleier/anestesisvkepleier med behov for vedlikehold av kompetanse i respiratorkunnskap og ivaretagelse av
mtensivpasient

Ecovip-19 - Oppleringsplan Intensiv overvaking for intensivsvkepleierstudent, MATO kull 2018-2020

cepleierstudent MATO, kull 2019-2021

OVID-19 - Oppleringsplan Intensiv overvaking helsepersonell med assistent- og stottefunksjon i intensivavdelingen (operasjonssykepleiere, cand.med og andre med helsefagli

OVID-19 - Oppleringsplan Intensiv overvaking for inte:

3. Ansvar:

- Avdelingsledelse har ansvar for at ivaretagelse av medarbeideres helse, milje og sikkerhet er forste prioritet.
- Verneombud og tillitsvalgt ved intensivavdelingen er delaktig og involvert i utarbeidelse av opplaringsplanene.
- Helsefaglig personell har et selvstendig ansvar for:

o 4 holde seg oppdatert om gjeldene

o 4 formidle cpet opplaringsbehor ¢ B ES KRIVE LS E

4. Beskrivelse:
Alt helsepersonell knyttes opp til en veileder

el Rolleavklaring: skal fungere som en del
av et team og ha medansvar for
intensivpasient i assistentfunksjon til
intensivsykepleier og teamet forgvrig

i veiledning i grupper
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e NASJONALE KOMPETANSEPLANER

* Nasjonal opplaeringsplan for
sykepleiere: sykepleie — intensiv —
Covid-19
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leiring, innslusing , smittevern, hygiene
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